
 　さくらがわ地域医療センター訪問看護ステーション 職員募集
2020.05.27掲載

l 看護師募集要項
− 応募資格 　看護師免許取得後、実務経験5年以上。　＊訪問看護の業務経験はなしでも応募可

− 採⽤予定⼈数 　１名　　＊業務拡張のため募集

− 勤務地 　さくらがわ地域医療センター訪問看護ステーション
　  〒309-1246　茨城県桜川市高森1000　医療センター内

− 勤務開始⽇ 　令和２年７月１日 以降 ※入職時期については、本人と相談の上決定。

− 勤務内容
　・利用者様の居宅にお伺いして看護を提供します。
　・表面的なアセスメントだけではなく、ご利用者様に真摯に向き合った看護を実施します。
　・交代で緊急電話当番（待機番）があります。　＊月8～10日（出動：3件～5件程度／月）

− 給  与 　基本給： 214,640円（経験5年）～　281,300円 　+　 主要手当　＋  その他諸手当

（現⾏給与） 　＊職能等級制度により年齢、経験・能力等を加算。

　＊主要手当手当：資格手当、看護手当、待機手当（オンコール手当）、出動手当　等

　＊その他諸手当：時間外手当、家族手当、住宅手当、特別手当、通勤手当　等

− 昇給 　年1回（ 毎年4月 ）
－ 賞与

　年2回（ 6月・12月支給 ）

　＊人事考課、職能等級制度に基づき評価。 　＊ｽﾃｰｼｮﾝ業績及び個人業績に基づき支給。

− 勤務体制 　月曜-金曜　8:30～17:30 　土曜　8:30-12:30

− 休⽇・休暇 　週休2日シフト制（※土曜午後、日曜は固定休み、その他シフトにより休みとなります。）　　［　年間休日115日　］

　有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇（交代制にて取得）、出産・育児休暇、特別休暇（慶弔休暇）

　＊入職3ヶ月経過後、有給休暇5日付与。以後6ヶ月経過後10日付与、次年度より法定通り付与。最大40日付与。

− 待遇・その他 ｌ 加入保険、退職金等 ｌ　目標面接によるキャリアコンサルティング

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、看護師賠償責任保険（本人負担な
し）、退職金制度（勤続3年以上）、確定拠出年金制度

目標面接制度とは、目標面接、中間面接、育成面接と年3回の面接を直属の上
司と行い、個人の目標達成に向けて取り組んでいく制度です。情報を共有すること
により個人のスキルアップへつながります。

ｌ 福利厚生等

食事補助、制服貸与、社宅借上げ提供、託児所完備、祝金制度（入職祝金、結
婚祝金、出産祝金、入学祝金）慶弔見舞金制度、診療費還付制度、歯科自費優
遇制度、婦人科系検診費用負担、院内発表会奨励金制度、財形貯蓄制度、住
宅ローン、教育ローン金利優遇制度、損害保険、生命保険団体割引制度

ｌ 自己啓発支援・スキルアップ支援制度

個々のスキルアップを目指し、講師を招いた院内研修の実施や院外研修へ積極
的に参加しています。また、病院にとって必要とあれば各人が希望する研修へも柔
軟に対応しています。その他、スキルアップのための研修支援制度（補助制度）や
認定資格取得のための支援、進学補助制度があります。

－ 応募⽅法 　必要書類を郵送にてお送り下さい。（持参可） − 応募期間 　令和２年５月２８日以降　随時

 さくらがわ地域医療センター訪問看護ステーション 管理者：棚⾕まで
 〒309-1246 茨城県桜川市⾼森1000
 TEL   ：0296-45-5780  FAX   ：0296-45-5781
 E-mail: access-ns@sakuragawa-mc.jp

－ 応募書類 　履歴書、資格証の写し（※面接時、資格証原本持参）
　＊健康診断については、採用決定者のみ当院で行います。

－ 選考⽅法 　書類選考、面接 − 選考⽇時 　書類選考後、面接日をご連絡致します。
　＊面接日は本人と調整の上、決定致します。

看護技術はスキル（⼿技）だけではありません。訪問看護では判断⼒や観
察⼒、アセスメント⼒が圧倒的に⾝につくため、より総合的なキャリア形
成に繋がります。
ご応募お待ちしております。

応募・問い合わせ

看護部サイト ▶▶

＊JR水戸線 大和駅下車 徒歩2分

＊北関東自動車道 桜川筑西ICより1.5㎞


